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KONU : İstirahat Raporlarının Sosyal Güvenlik Kurumuna Bildirim 

Yükümlülüğü 
 

İSTİRAHAT RAPORLARININ SOSYAL GÜVENLİK KURUNA BİLDİRİM 

YÜKÜMLÜLÜĞÜ DEVAM ETMEKTEDİR  

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığınca 28/9/2008 tarihli ve 27011 sayılı Resmî 

Gazetede yayımlanan Kısa Vadeli Sigorta Kolları Uygulama Tebliği Vadeli Sigorta 

Kolları Uygulama Tebliği, 30.09.2021 tarih ve 31614 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan Kısa Vadeli Sigorta Kolları Uygulama Tebliğinin Yürürlükten 

Kaldırılmasına Dair Tebliği ile yürürlükten kaldırılmıştır. 

Söz konusu tebliğin yürürlükten kaldırılmış olması, sigortalıların istirahatli olduğu 

dönemde işyerlerinde çalışıp çalışmadığına dair bildirim yükümlülüğünün de kalktığı 

gibi yanlış bir algıya neden olmuştur. 

Ancak gerek Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 40 ıncı maddesinin 

18/8/2021 tarihli ve 31572 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan değişik 9 uncu fıkrasında 

geçen “Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki 

sigortalıların istirahatli olduğu dönemde işyerlerinde çalışıp çalışmadığına dair 

bildirimin işverenleri tarafından istirahatin sona erdiği aya ait aylık prim ve hizmet 

belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verileceği süre içinde Kurumca 

belirlenen usule göre elektronik ortamda yapılması zorunludur. Çalışılmadığına dair 

bildirimin yapılmaması veya süresi dışında yapılması halinde Kanunun 102 nci 

maddesinin birinci fıkrasının (i) bendine göre idari para cezası uygulanır.” düzenlemesi, 

Gerekse 29.09.2016 tarihli ve 2016/21 sayılı SGK Genelgesinin 

6.7.Çalışılmadığına Dair Bildirim Girişi bölümünde belirtilen “Kanunun 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında hizmet akdi ile bir veya birden fazla 

işveren tarafından çalıştırılan sigortalılara, iş göremezlik ödeneklerinin ödenebilmesi için 

işverenlerince istirahat süresince işyerinde çalışılmadığına dair bildirimin yapılması 

gerekmektedir.” 

düzenlemesi gereğince; 
 

İSTRİTAHAT RAPORLARININ SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA BİLDİRİM 

YÜKÜMLÜLÜĞÜ AYNEN DEVAM ETMEKTEDİR. 

 

Bilgilerinize sunulur. 

 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/09/20210930-29.htm 
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